sostenibilita

ECONOMICA

Le aziende del Comparto producono e manten-
gono, all'interno del territorio di riferimento, gran
parte della ricchezza economica generata,
combinando efficacemente le risorse al fine di
valorizzare la specificita dei prodotti e dei servizi
territoriali in un'ottica di sviluppo sostenibile.

VALORE ECONOMICO

A livello complessivo, le aziende del Comparto hanno registrato, nel 2017, un valore della
produzione pari a 2,42 miliardi di euro, in aumento del 25,5% rispetto al 2016: esso risulta
aumentato per 10 aziende. Tale aumento deriva dallaumento complessivo dei ricavi
operativi, registrati particolarmente elevati per ENI e Venator. Anche il margine operativo
lordo risulta superiore rispetto al 2016: 179,9 milioni di euro (+227%).

Le aziende hanno continuato ad investire nel mantenimento e nel miglioramento delle
strutture, delle attrezzature e della tecnologia, destinando complessivamente, nel 2017,
58,9 milioni di euro tra manutenzioni ordinarie e straordinarie e 54,9 milioni di euro in
spese pluriennali per i miglioramenti ambientali e di capacita produttiva.

La creazione di valore economico da parte delle aziende del Comparto apporta benefici
diretti anche al territorio: sommando le spese sostenute dalle aziende del Comparto a
beneficio di persone e soggetti del territorio regionale, emerge come nel 2017 tale valore
ammonti a 246,17 milioni di euro. Rientrano in questo importo le spese per il personale, le
imposte e le tasse locali, i rapporti con le autorita portuali, le spese per gli stabilimenti e
le liberalita ad enti ed onlus.

Analizzando il parametro del Valore Aggiunto, emerge la capacita del Comparto di remu-
nerare economicamente le diverse categorie di stakeholder: nel 2017 sono state 282,7
milioni di euro, in aumento del 75% rispetto al 2016, le risorse distribuite dalle aziende a
soggetti quali le risorse umane (100,6 milioni di € per salari e stipendi), la Pubblica Ammi-
nistrazione (14,2 milioni di euro per tasse e imposte), i Prestatori di capitali di rischio
(azionisti) e di credito (banche) con 104,1 milioni di euro, le aziende stesse sotto forma
di ammortamenti e accantonamenti a riserve (63,3 milioni di euro). Infine, alla collettivita
sono stati destinati oltre 540mila euro come sponsorizzazioni e liberalita (+45% sul
2016).

FORNITORI E INDOTTO

Il Comparto nel 2017 ha acquistato materie prime, prodotti e servizi per circa 2,1 miliardi
di euro. Tralasciando l'acquisto dei prodotti petroliferi, quasi tutti provenienti da Regioni
Extra Europee e che pesano per il 75% del totale, emerge come il Comparto trasferisce al
territorio una parte importante del valore che produce: l'indotto sul territorio toscano
(fornitori locali) e pari a piu di 86 milioni di euro.

La sostenibilita lungo la filiera e il rispetto di elevati standard sociali e ambientali sono
garantiti dalle procedure che tutte le aziende applicano per la selezione e la valutazione
dei fornitori. Oltre a qualita, prezzo e puntualita nelle esecuzioni dei lavori viene richiesto
il rispetto di requisiti quali: rispetto della legalita, rispetto dellambiente, diritti umani,
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. Questo anche grazie alla diffusione di modelli di
organizzazione e controllo ai sensi del D.Lgs 231/01.

Le imprese appaltatrici che svolgono la loro attivita all'interno degli stabilimenti (manu-
tenzioni, pulizie, movimentazioni e stoccaggi, logistica, ecc.) rivestono un ruolo di
particolare rilievo all'interno della catena di fornitura: a queste aziende, il Comparto ha
destinato circa 151,8 milioni di euro nel 2017. Le ore complessivamente lavorate dai
dipendenti delle ditte terze sono state oltre 2,1 milioni, (-17% rispetto al 2016) che, in
termini di lavoratori equivalenti impiegati a tempo pieno, sono pari a 1.233 lavoratori
impiegati.

sostenibilita

SOCIALE

Le aziende del Comparto collaborano con tutti i
propri portatori di interesse, attraverso relazioni
durature di mutuo rispetto e fiducia, in modo da
integrare le loro aspettative nelle strategie azien-
dali. E' fondamentale puntare sulla sicurezza, la
salute, la tutela dei diritti dei lavoratori e la garan-
zia occupazionale, ma anche investire nei rapporti
con la Comunita e le Istituzioni.

OCCUPAZIONE, SALUTE E SICUREZZA

Al 31/12/2017 le risorse umane occupate direttamente dal Comparto sono 1.5611. La
tipologia di contratti applicati rispecchia la volonta di garantire stabilita occupazionale: il
95% dei dipendenti, infatti, &€ assunto con contratto a tempo indeterminato e il 64% &
presente in azienda da pit di 10 anni. Considerando i 1.233 addetti delle imprese appal-
tatrici si ottiene una misura dell'indotto occupazionale diretto: oltre 2.700 persone
lavorano grazie al Comparto.

Il Comparto contribuisce in misura importante all'occupazione locale: il 92% dei dipen-
denti del Comparto risiede, infatti, in regione Toscana (prevalentemente nelle aree
limitrofe agli stabilimenti).

Sul fronte della crescita professionale, le imprese dedicano risorse alla formazione e
all'aggiornamento professionale: nel 2017 sono state erogate 65.553 ore lavorative di
formazione (+14% rispetto al 2016). | giorni di assenza dal lavoro nel 2017 sono legger-
mente aumentati rispetto al 2016: risultano essere +2,6% rispetto al 2016. Anche nel
2017 non si sono verificati casi di malattia professionale.

L'impegno sul tema della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro continua ad essere al
primo posto nella gestione responsabile delle risorse umane del Comparto. Nel 2017 le
risorse economiche per interventi di sicurezza, salute ed igiene industriale arrivando a
quota 14,3 milioni di euro e sono state erogate circa 23.619 ore di formazione sul tema.
Gli infortuni sono stati in tutto 20 (di cui 15 all'interno degli stabilimenti e 5 in itinere)
per un totale di 814 giorni persi; I'indice di frequenza infortuni, insieme a quello di gravita,
risultano migliorati rispetto all'anno precedente.

L'obiettivo zero infortuni all'interno degli stabilimenti e stato raggiunto da 5 aziende nel
2017.

Con riferimento ai dipendenti delle aziende appaltatrici, il numero degli infortuni e passa-
toda1(2016) a2 (2017), mantenendosi a livelli minimi.

RAPPORTO CON LE ISTITUZIONI E SUPPORTO AL TERRITORIO

Le aziende del Comparto attuano una politica di confronto e d'integrazione con le varie
istituzioni pubbliche di riferimento, attraverso un dialogo costante con i propri Organismi
associativi.

Le aziende hanno versato agli Enti Locali e alle Stato imposte e tasse per un valore di
14,2 milioni di euro (+29% sul 2016). Le aziende, inoltre, hanno continuato a sostenere
diverse organizzazioni che operano in ambito scolastico, sportivo, culturale e iniziative di
solidarieta e di volontariato: nel 2017 sono state erogate liberalita per un totale di
542.000 euro.

Continuano anche i rapporti con il mondo della Scuola, dell’'Universita e della Formazio-
ne: ne sono testimonianza i vari progetti didattici condivisi (66 stagisti accolti), i progetti
di apprendistato di primo livello, la Scuola di Chimica o i progetti per gli alunni della
scuola primaria per la promozione della salute (Go Run For Fun). Con I'Universita di Pisa
si & svolto un matching di trasferimento tecnologico e placement fra le imprese del
Comparto per favorire l'interscambio e la collaborazione su tali tematiche.
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AMBIENTALE

Il rispetto ambientale rappresenta uno dei
pilastri delle strategie per la sostenibilita delle
aziende del Comparto ed é diffusa la convinzio-
ne che la crescita e lo sviluppo delle imprese
includano come priorita la riduzione continua
dell'impatto sull'ambiente e la ricerca di soluzio-
ni innovative per migliorare l'uso di risorse.

SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALI

L'impegno delle aziende sul fronte ambientale e assicurato dalle numerose certificazioni
presenti: 11 aziende hanno adottato un sistema di gestione ambientale UNI EN ISO
14001 mentre 6 Aziende adottano lo schema EMAS per i propri impianti. Circa 988 ore
di formazione sono state rivolte ai dipendenti su specifiche tematiche ambientali.

ENERGY MANAGEMENT

Nel 2017 le aziende del Comparto hanno sostenuto costi per oltre 149,3 Milioni di € per
I'approvvigionamento energetico e hanno consumato circa 677,5 milioni di kWh.
L'incidenza del costo dell'energia sul valore della produzione e di circa il 6,02%. Questo
scenario porta continuamente le aziende del Comparto ad adottare iniziative ed innova-
zioni di processo al fine di ricavare benefici sia sul fronte della riduzione dei costi sia su
quello dell'impatto ambientale: le spese sostenute per |'efficientamento energetico sono
state pari a circa 141.000 €.

GESTIONE DELLACQUA

Alcune aziende hanno realizzato vari interventi di potenziamento del trattamento acque
con la primaria finalita di assicurare il maggiore ricircolo possibile delle acque stesse, sia
piovane sia di condensa, per riutilizzarle nei processi produttivi. Nel 2017, il totale delle
acque prelevate e stato pari a 77 milioni di me (-13% rispetto al 2016): anche per il 2017,
tutte le emissioni in acqua, costantemente monitorate, sono al di sotto dei limiti di legge.
| costi sostenuti per il trattamento dei liquidi sono stati pari a 5,3 milioni di €.

EMISSIONI IN ATMOSFERA

Le emissioni di inquinanti in aria sono oggetto di monitoraggio e controllo da parte delle
aziende del Comparto, che utilizzano impianti e tecnologie innovative al fine di limitarle:
il totale delle tonnellate di anidride carbonica emessa sono circa 1,1 milioni. Rispetto al
2016 tale valore & leggermente superiore poiché da marzo 2016 la Centrale Termo
Elettrica (CTE) di Livorno & passata di proprieta da Enipower alla Raffineria Eni e pertanto
le sue emissioni sono state conteggiate per tutti e 12 i mesi di funzionamento in questo
bilancio di sostenibilita. Anche i valori relativi alle emissioni in atmosfera in concentrazio-
ni sono ampiamente al di sotto dei limiti di legge.

GESTIONE DEI RIFIUTI

Il totale dei rifiuti prodotti & pari a 38.587 tonnellate: di queste, 22.103 tonnellate proven-
gono da attivita produttive (di cui 73% non pericolosi), 16.327 tonnellate da attivita
straordinaria, mentre 157 tonnellate sono rifiuti assimilabili agli urbani.

Nel corso del 2017 le aziende del Comparto hanno sostenuto costi di circa 7,2 milioni di
€ per le attivita di smaltimento dei rifiuti solidi (+98% rispetto al 2016).

SOSTENIBILITA economica
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CLIENTI VALORE ECONOMICO PATRIMONIO INDUSTRIALE PERSONALE
2,4 MILIARDI € DISTRIBUITO SUL TERRITORIO 128,4 MLN € 100,6 MLN €
valore della produzione 282,7 MLN € (investimenti, manutenzioni, costo del lavoro

(personale, tasse locali, stabilimenti) ~efficentamento energetico, sicurezza)

FORNITORI TOSCANI AMBIENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
86 MLN € 149,3 MLN € 14,2 MLN €
(acquisto materie prime, risorse energetiche, tasse e imposte
beni e servizi) acqua, rifiuti

SOSTENIBILITA sociale

1.511 DIPENDENTI DIRETTI OCCUPAZIONE LOCALE DIPENDENTI IMPRESE TERZE
al 31/12/2017 92% dei dipendenti 1.233 lavoratori
risiede nel territorio toscano (full time equivalent)
P
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SALUTE E SICUREZZA ASSENZE PER FORMAZIONE
14,3 MLN € INFORTUNI DIPENDENTI 65.553 ore di formazione
in interventi di sicurezza, 814 giorni su 2,4 milioni di ore lavorate €23.619 su salute
salute e igiene industriale ZERO INFORTUNI e sicurezza

negli stabilimenti per 5 aziende (esclusi in itinere)

SOSTENIBILITA ambientale

O

MATERIE PRIME UTILIZZATE EMISSIONI IN ACQUA RIFIUTI PRODOTTI ENERGIA CONSUMATA
5,6 MLN E IN ATMOSFERA 38.587 tonnellate 677,5 milioni di KWH
di tonnellate ampiamente al di sotto di consumi energetici
dei limiti di legge
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. bt

COSTI TRATTAMENTO ACQUA COSTI ENERGETICI SPESE SOSTENUTE PER
5,3 MLN € 6.02% EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
del totale valore della 141.000 €

produzione
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e Altair Chimica SpA

e Cheddite Srl

e Costieri D'’Alesio SpA

e Costiero Gas Livorno SpA

e Eni SpA - Refining & Marketing - Raffineria di Livorno
¢ Ineos Manufacturing Italia SpA

e NERI Depositi Costieri SpA

¢ Nuova Solmine SpA

¢ Prysmian Cavi e Sistemi Italia Srl

e Toscopetrol SpA

e Trelleborg Sealing Solutions Italy SpA
e Venator Italy Srl
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| ettera del Presidente

['attenzione ai temi della sostenibilita e lo sviluppo degli strumenti della responsabilita
sociale d'impresa sono diventati un fattore imprescindibile nel contesto economico
produttivo, non soltanto per rispondere alle grandi problematiche che interessano il nostro
pianeta, ma anche per assicurare la competitivita delle imprese.

Le imprese con i loro beni e servizi, devono infatti essere sempre pit in grado di interpretare
i nuovi bisogni e le nuove sensibilita e solo se sapranno realizzare i propri prodotti con minori
impatti ambientali e sociali, potranno avere maggiori vantaggi competitivi nel medio-lungo
termine.

D'altra parte, il nuovo modello di crescita economica sostenibile, di un‘economia piu
circolare, piu efficiente nelluso delle risorse, a basse emissioni e piu inclusiva, non pud
concretizzarsi senza il contributo delle imprese. Sono infatti I'innovazione e la sua concreta
applicazione produttiva che rendono possibile la sostenibilita, come confermato anche dagli
obiettivi alla base del Piano Industria 4.0.

La responsabilita sociale d'impresa comporta un approccio sostenibile e condiviso che
interessa non soltanto I'innovazione dei processi e dei prodotti, ma anche la strategia, la
governance e |'attenzione agli stakeholder.

Un'attenzione che il Comparto Chimico e Petrolifero ha prestato costantemente attraverso
la realizzazione del Bilancio di Sostenibilita, un'iniziativa di rendicontazione volontaria
giunta quest'anno alla diciannovesima edizione. In questi anni, i soggetti istituzionali che
sono stati coinvolti — rappresentanti di enti pubblici, organismi di vigilanza e controllo,
organizzazioni sindacali dei lavoratori, istituzioni finanziarie, istituti scolastici - e con i quali
sono stati condivisiirisultati ed il percorso di miglioramento del progetto, hanno manifestato
grande apprezzamento per l'iniziativa, spronandoci a fare crescere il numero delle imprese
partecipanti e a diffonderne il pit possibile la conoscenza all'interno della comunita socio
economica.

Grazie agli sforzi profusi per promuovere la cultura della sostenibilita, il Bilancio del
Comparto, nato dall'iniziativa di imprese virtuose della provincia di Livorno, ha assunto una
dimensione sempre piu regionale, coinvolgendo aziende operanti anche in altri territori
toscani, con l'obiettivo di allargare progressivamente il perimetro di rendicontazione.

L'ulteriore impegno assunto questanno dal Comparto Chimico e Petrolifero Toscano e di
dedicarsi alla divulgazione del Bilancio di Sostenibilita direttamente presso gli Istituti
scolastici superiori, per raccontare ai giovani il valore delle imprese e degli imprenditori e dei
lavoratori che operano nel comparto.

Comunicare il valore aggiunto prodotto e distribuito dalle imprese sul territorio, far conoscere
le buone pratiche di gestione responsabile, pur in presenza di innumerevoli complicazioni
burocratiche che le imprese si trovano quotidianamente ad affrontare, significa diffondere la
consapevolezza della cultura d'impresa innovativa e sostenibile, che & fondamentale per
garantire il miglior futuro a cui hanno diritto le nuove generazioni.

92%: I1SO 14001
83%: 1SO 9001
50%: EMAS

75%: OHSAS 18001

42%: 1S0 50001

9 aziende: Modello Organizzazione
e Controllo D. Lgs 231/01

5 aziende: Autorizzazione
Integrata Ambientale

Alberto Ricci .
Presidente Confindustria
Livorno Massa Carrara

La gestione della sostenibilita per il Comparto

La gestione delle tematiche connesse alla sostenibilita significa, per le aziende del
Comparto, dotarsi di sistemi sofisticati e complessi per la pianificazione e il
controllo della qualita, della sicurezza, dellambiente, della governance aziendale e
di altri aspetti specifici del settore.

L'approccio alla sostenibilita del Comparto & oggetto di un confronto annuale tra le
Aziende e i principali interlocutori socio-economici ed istituzionali del territorio: il 24
ottobre 2018, l'incontro organizzato presso la sede di Confindustria Livorno Massa
Carrara ha permesso di individuare gli argomenti e gli aspetti inerenti la sostenibilita
delle imprese e del territorio, come presupposto per unanalisi del presente e la
proposta di soluzioni valide e praticabili per il futuro.



