Le aziende del
Comparto  collaborano

con tutti i propri portatori di
interesse, attraverso relazioni
durature di mutuo rispetto e .
fiducia, in modo da integrare le loro
aspettative nelle strategie aziendali.
E' fondamentale  puntare sulla
sicurezza, la salute, la tutela dei diritti dei

Il rispetto ambientale
rappresenta uno dei pilastri
delle strategie per la sosteni-
bilita delle aziende del Comparto
ed é diffusa la convinzione che la
crescita e lo sviluppo delle imprese
includano come priorita la riduzione
continua dell'impatto sull'ambiente e la

Le aziende del Comparto
producono e mantengono,
allinterno del territorio di
riferimento, gran parte della
ricchezza economica generata,

Sostenibilita
combinando efficacemente le risorse

ECONOMICA
al fine di valorizzare la specificita dei

prodotti e dei servizi territoriali in un’ottica

di sviluppo sostenibile.

Nel corso del 2018 il Valore della produzione del

Comparto ha toccato quota 2,9 miliardi di euro
VALORE DELLA PRODUZIONE: (+19% sul 2017).

2,9 MILIARDI €

Il Valore Economico per il territorio, ovvero le spese —
sostenute dalle aziende del comparto per personale, =G
imposte e tasse locali, patrimonio industriale e le >
liberalita sono state nel 2018 di circa 305 milioni di INDOTTO ECONOMICO
euro, in aumento rispetto al 2017 (+ 9%). 305 MILIONI €

lavoratori e la garanzia occupazionale, ma
anche investire nei rapporti con la Comunita e
le Istituzioni.

M Nel 2018 il valore aggiunto, ovvero la capacita delle

i aziende stesse di creare ricchezza a vantaggio dei
diversi portatori di interesse, e stato pari a 217,6

9
.‘i.. 1.968 dipendenti diretti
ah ah 55 collaboratori e interinali
PERSONE OCCUPATE 1.652 personale imprese terze
3.675
[ ]
L'81% dei dipendenti diretti € assunto con
contratto a tempo indeterminato, il 19% a
tempo determinato. OCCUPAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO 81%

L'87% dei dipendenti risulta residente in

VALORE AGGIUNTO milioni di euro.
OLTRE 217 MILIONI €
[ 4 P [ 4
Ai lavoratori del Comparto sono stati destinati w
126,2 milioni di euro (come salari e stipendi, oneri
sociali etc.): +3,4% rispetto al 2017. PERSONALE
126 MILIONI €
II Alle Pubbliche Amministrazioni locali e alle
—— Istituzioni Centrali sono stati destinati 26

milioni di euro sottoforma di tasse e imposte,
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE rispetto ai 14,8 milioni di euro del 2017 (+75%).

26 MILIONI €

£ Toscana.

OCCUPAZIONE LOCALE

87% DIPENDENTI TOSCANI

L'anzianita aziendale & elevata a conferma della R
tenuta occupazionale del Comparto: il 57% dei

dipendenti & presente in azienda da piu di 10 anni. ANZIANITA’ LAVORATIVA

57% DA PIU DI 10 ANNI

Nel corso del 2018, le aziende del Comparto hanno effettuato
investimenti per Industria 4.0 pari a 12,3 milioni di euro. Le ‘
spese per il patrimonio industriale (investimenti, manutenzio-

ni, efficientamento energetico, sicurezza) sono state 161 INDUSTRIA 4.0
milioni di euro. 12 MILIONI €

A -~ . : \ : :
“ L'obiettivo “Zero infortuni” nel 2018 é stato raggiunto da 7 azien-

de (esclusi gli infortuni in itinere). Nel 2018 si sono verificati 9
infortuni durante lo svolgimento delle attivita lavorative e 8 in
ZERO INFORTUNI jtinere (6 infortuni totali in piu rispetto al 2017).
PER 7 AZIENDE

Nel 2018, sono state erogate 125.846 ore di formazione ai apC
dipendenti (+9,4% rispetto al 2017) riguardanti temi relativi ad
aspetti amministrativi e gestionali e alle nuove disposizioni

legislative in materia di salute, sicurezza e ambiente. FORMAZIONE

126.000 ORE

b Il Comparto ha corrisposto alle imprese
appaltatrici operanti all'interno degli stabilimenti
, 134 milioni di euro (+6,7% rispetto al 2017); il

. numero di ore lavorate dai prestatori d'opera nel
FATTURATO IMPRESE TERZE: 2018 sono state oltre 2,8 milioni, +8,1% rispetto al

134 MILIONI € 2017.

Nel 2018 gli acquisti delle materie prime e dei \“
o

servizi provenienti da fornitori della Toscana

sono pari a circa 74 milioni di euro. FORNITORI TOSCANI

74 MILIONI €

44 Stage
13 Tesi
26 Eventi nelle scuole

)
) LD

PROGETTI DIDATTICI
83 INIZIATIVE

Nel 2018 le aziende del Comparto hanno conti- %‘.

nuato ad erogare contributi economici e
sponsorizzazioni per iniziative territoriali per un LIBERALITA'
totale di 670.000 euro. 670 MILA €

ricerca di soluzioni innovative per migliorare
l'uso dirisorse.

Nel corso 2018 la quantita di materie prime
utilizzate é stata di circa 5,8 milioni di tonnella-
MATERIE PRIME UTILIZZATE te (+2% rispetto al 2017).
5,8 MILIONI TONNELLATE

Nel 2018 rispetto ad un consumo energetico di 749
milioni di Kwh (+9% circa rispetto al 2017), il 60% del
fabbisogno e autoprodotto dalle aziende, mentre il
restante il 40% viene soddisfatto dall'acquisto di

energia elettrica. ENERGIA
AUTOPRODOTTA 60%

E | costi sostenuti per I'approvvigionamento energetico
sono ammontati a 426 milioni di euro (pari al 14% del

COSTI ENERGETICI
426 MILIONI €

Valore della produzione).

Le aziende del Comparto nel 2018 hanno soste- @)

nuto spese per l'efficientamento energetico per
circa 713.000 euro. EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
713 MILA €

¢ Le aziende rispettano ampiamente i limiti di legge

per le emissioni sia in acqua che in atmosfera,

come attestato dai controlli delle autorita prepo-

TRATTAMENTO DELLE ACQUE ste. Nel 2018 le aziende hanno speso 4,2 milioni di

4,2 MILIONI € euro per il trattamento dei liquidi.

Nel corso del 2018 le aziende del Comparto hanno soste- n
nuto costi di circa 6,7 milioni di euro per le attivita di "
smaltimento dei rifiuti prodotti, che sono stati 31.377

tonnellate (8 kg per tonnellata di materia prima utilizzata),
di cui il 70% non pericolosi.

SMALTIMENTO DEI
RIFIUTI 6,7 MILIONI €

abc
Le aziende del Comparto hanno dedicato 6.100
ore di formazione ai propri dipendenti su
FORMAZIONE molteplici tematiche ambientali.
SU TEMATICHE AMBIENTALI
6.100 ORE

C o

MOVIMENTAZIONE MERCI NEI
PORTI 9,8 MILIONI TONNELLATE

La merci movimentate attraverso i Porti di
riferimento sono state 9,8 milioni di tonnellate
(+9% rispetto al 2017).




Le Aziende partecipant
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e Altair Chimica S.p.A.
e Costieri D'’Alesio S.p.A.
e Costiero Gas Livorno S.p.A.
e Cromology ltalia S.p.A.

e Eni S.p.A. - Refining & Marketing - Raffineria di Livorno
e Ineos Manufacturing Italia S.p.A.
e NERI Depositi Costieri S.p.A.

e Nuova Solmine S.p.A.

e Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.l.
e Solvay Solutions Italia S.p.A.

e Termisol Termica S.rl.

e Toscopetrol S.p.A.

e Venator Italy S.rl.

BILANCIO
DI SOSTENIBILITA

2018

Comparto Chimico e Petrolifero Toscano

CONFINDUSTRIA

(MY LIVORNO MASSA CARRARA

Www.bllanciochimicotoscano.it
Per info: info@bilanciochimicotoscano.it

Assistenza tecnica e metodologica
BDO italia Spa — Sustainable Innovation

IBDO

Edizione di sintesi

1 20° Bilancio di Sostenibilita
del Comparto

Il tema della sostenibilita ha raggiunto una dimensione di grande rilievo ed ha generato
una mobilitazione in una larga parte dell'opinione pubblica, in particolare di giovani, per
sensibilizzare i Paesi di tutto il mondo sui temi della salvaguardia dell'ambiente.

La presentazione della ventesima edizione del Bilancio di Sostenibilita del Comparto
Chimico e Petrolifero Toscano dimostra come le imprese di questo settore siano state
pionieristiche nell'investire in un progetto di comunicazione e di trasparenza, per far
comprendere l'importanza dello sviluppo sostenibile e rendicontare volontariamente |
continui miglioramenti che le fabbriche adottano per ridurre I'impatto ambientale. Ed
infatti, temi come ‘l'economia circolare’, il riutilizzo delle risorse naturali,
l'efficientamento energetico ed il corretto smaltimento dei rifiuti, sono al centro
dell'operativita di queste imprese.

Tuttavia, la sostenibilita non deve essere riduttivamente riferita allimpatto ambientale,
ma e altrettanto doveroso prendere in considerazione l'aspetto economico e sociale
connesso alle attivita industriali.

Il Bilancio di Sostenibilita evidenzia infatti come la strategia di sviluppo delle imprese, e
conseguentemente dell'intero territorio su cui operano, sia mirata a garantire l'equilibrio
tra competitivita, sostenibilita ambientale e responsabilita sociale, quali elementi cruciali
di successo e premesse essenziali per I'affermarsi di una reale cultura di impresa.

E' fondamentale che dello sviluppo sostenibile del territorio non sia fatto carico
unicamente alle imprese ma che, modernizzando le relazioni sociali, sia promossa una
vera e propria alleanza che veda protagonisti, le Istituzioni, gli Enti Pubblici ed i cittadini,
cosi che ognuno possa dare il proprio contributo per convergere sugli stessi obiettivi. Le
imprese, infatti, per operare al meglio nel distribuire ricchezza e benessere al territorio,
hanno bisogno di un contesto sociale favorevole allo sviluppo sostenibile, che tenga
necessariamente conto di tutte e tre le anime della sostenibilita: economica, sociale ed
ambientale.

Alberto Ricci
Presidente
Confindustria Livorno Massa Carrara

Le imprese del Comparto Chimico e [ENEENFI YT IFETRENFT
Petrolifero Toscano credono fermamente it ({§ J\/\/\. i g‘ E
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nei 17 Sustainable Development Goals
DECENT WOF ‘SUSTAINABLE CITIES RESPONSIBLE
8 [ECONOMIC AND COMMUNITIES 12 GONSUMPTION
AND PRODUCTION

delllONU e ogni giorno sono impegnate a
metterli in pratica attraverso politiche di
sostenibilita, valutazione dei rischi non
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. . . . Lo . R CUNATE UFE uFE
finanziari, modelli organizzativi e sistemi di B W s |16 o
gestione, monitoraggio e controllo. @ o

92%: 1SO 14001

85%:1S0 9001

La gestione delle tematiche connesse alla
sostenibilita significa, per le aziende del
Comparto, implementare sistemi di gestione.
85%: OHSAS 18001/UNI ISO 45001 In questo modo, & possibile migliorare la
62%: 1SO 50001 gestione dei diversi rischi aziendali ed ottenere
54%: EMAS ' maggior competitivita sui mercati  di
riferimento.



