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E un impegno testimoniato da tante imprese toscane che gia vedono al centro dei loro
- programmi di sviluppo la ricerca di una maggiore e migliore sostenibilita ed in particolare

dalle imprese del comparto chimico della nostra regione che, ogni anno, rendicontano
L volontariamente i dati sociali, ambientali ed economici della loro attivita.
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Il settore e alla base della nostra industria di trasformazione e in Toscana rappresenta un

asset strategico che da lavoro a circa ottomila addetti e contribuisce per il 6% al fatturato

nazionale di settore e per oltre il 5% all'export nazionale del comparto. Si tratta di imprese

mediamente piu strutturate della media manifatturiera della nostra regione che hanno

saputo declinare il loro impegno per la sostenibilita su tre dimensioni: economica,
- ambientale e sociale.
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oltre agli investimenti in sicurezza e tutela dei lavoratori. Questa attenzione ha creato nel
e IP Valdarno International S.p.A. tempo relazioni basateAsuA rispetto eAfiducia tra i diversi portatori di interesse e ha
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Assistenza tecnica e metodologica Il momento di incontro e dialogo con gli stakeholder rappresenta il punto di forza del processo di

reporting sviluppato dalle aziende del Comparto Chimico Toscano: anche per questa 22°
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Le aziende del Comparto producono e manten-
gono, all'interno del territorio di riferimento, gran
parte della ricchezza economica generata, combinan-
do efficacemente le risorse al fine di valorizzare la
specificita dei prodotti e dei servizi territoriali in un'ottica di
sviluppo sostenibile.

VALORE DELLA PRODUZIONE
1,7 MILIARDI €

Nel corso del 2020 il valore della produzione del Comparto & di oltre 1,7 miliardi di euro
(-39,4% sul 2019, specialmente a causa degli effetti della pandemia).

INDOTTO ECONOMICO PER IL TERRITORIO
297 MILIONI €

Il valore economico per il territorio, ovvero le spese sostenute dalle aziende del comparto
per personale, imposte e tasse locali, patrimonio industriale e le liberalita sono diminuite
per 18 aziende (fino a -52%) ed aumentate per 6 aziende (mediamente +9%), per una
complessiva diminuzione del 17,6% rispetto al 2019.

CREAZIONE DI VALORE PER GLI STAKEHOLDER
1,8 MILIARDI €

Nel 2020 il valore economico distribuito dalle aziende ai propri stakeholder & stato di circa
1,8 miliardi di euro, importo superiore di 37 milioni di euro rispetto al valore della produzio-
ne, per i quali e si & ricorso ai fondi di riserva aziendali.

PERSONALE
137 MILIONI €

Ai lavoratori del Comparto sono stati destinati 137,2 milioni di euro (come salari e stipendi,
oneri sociali etc.): +3,4% rispetto al 2019.

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
24 MILIONI €

Alle Pubbliche Amministrazioni locali e alle Istituzioni centrali sono stati destinati 23,5
milioni di euro per tasse e imposte, rispetto ai 28,8 milioni di euro del 2019 (-18,5%).

INVESTIMENTI
116 MILIONI €

Nel corso del 2020, le aziende del Comparto hanno effettuato investimenti in Ricerca e
Sviluppo pari a 8,3 milioni di euro. La spesa per le manutenzioni e quella per i miglioramenti
ambientali e di capacita produttiva hanno raggiunto rispettivamente circa 58 e 50 milioni di
euro (- 29,3% rispetto al 2019).

FATTURATO IMPRESE TERZE
133 MILIONI €

Alle Pubbliche Amministrazioni locali e alle Istituzioni centrali sono stati destinati 23,5
milioni di euro per tasse e imposte, rispetto ai 28,8 milioni di euro del 2019 (-18,5%).

FORNITORI TOSCANI
114 MILIONI €

Nel 2020 le spese per le forniture di prodotti e servizi, escluse le materie prime, provenienti
dalla Toscana sono pari a circa 114 milioni di euro (-19,7% rispetto al 2019).
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Le aziende del Comparto collaborano con tutti i
propri portatori di interesse, attraverso relazioni
durature di mutuo rispetto e fiducia, in modo da
integrare le loro aspettative nelle strategie aziendali. E’
fondamentale puntare sulla sicurezza, la salute, la tutela dei
diritti dei lavoratori e la garanzia occupazionale, ma anche
investire nei rapporti con la Comunita e le Istituzioni.

PERSONE OCCUPATE
3.654

2.220 dipendenti diretti
89 collaboratori e somministrati
1.345 personale imprese terze

OCCUPAZIONE A TEMPO INDETERMINATO
90%

Oltre 90% dei dipendenti diretti & assunto a tempo indeterminato e circa il 10% a tempo
determinato.

OCCUPAZIONE LOCALE
90% DIPENDENTI TOSCANI

I190% dei dipendenti risulta residente in Toscana.

ANZIANITA LAVORATIVA
59% DA PIU’ DI 10 ANNI

L'anzianita aziendale & elevata, a conferma della tenuta occupazionale del Comparto: il
59% dei dipendenti & presente in azienda da pit di 10 anni.

ZERO INFORTUNI PER
15 AZIENDE

Lobiettivo “Zero infortuni” nel 2020 & stato raggiunto da 15 aziende. Nel 2020 si sono
verificati 8 infortuni durante lo svolgimento delle attivita lavorative e 4 in itinere (6 infortu-
ni totali in meno rispetto al 2019).

FORMAZIONE
58.980 ORE

Nel 2020, sono state erogate 58.980 ore di formazione ai dipendenti (-39% rispetto al
2019) riguardanti temi relativi ad aspetti amministrativi e gestionali e alle nuove disposi-
zioni legislative in materia di salute, sicurezza e ambiente.

PROGETTI DIDATTICI
49 INIZIATIVE

29 Stage
4 Tesi
16 Eventi nelle scuole

LIBERALITA
2 MILIONI €

Nel 2020 le aziende del Comparto hanno continuato ad erogare contributi economici e
sponsorizzazioni per iniziative territoriali per un totale di circa 2,1 milioni di euro, quasi il
doppio rispetto al 2019.
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Il rispetto ambientale rappresenta uno dei
pilastri delle strategie per la sostenibilita delle
aziende del Comparto ed e diffusa la convinzione che
la crescita e lo sviluppo delle imprese includano come
priorita la riduzione continua dell'impatto sull’ambiente e la
ricerca di soluzioni innovative per migliorare I'uso di risorse.

MATERIE PRIME UTILIZZATE
5 MILIONI TONNELLATE

Nel corso 2020 la quantita di materie prime utilizzate e stata di circa 5 milioni di tonnel-
late (-25% rispetto al 2019).

ENERGIA AUTOPRODOTTA
60%

Nel 2020 I'energia elettrica autoprodotta e consumata ha superato i 400 milioni di Kwh,
circa il 60% del fabbisogno energetico totale, che ammonta a 683 milioni di Kwh.

COSTI ENERGETICI
118 MILIONI €

| costi sostenuti per I'approvvigionamento energetico sono ammontati a 117,8 milioni di
euro (-23% rispetto al 2019).

INCIDENZA COSTO ENERGIA
6% SUL VALORE DELLA PRODUZIONE

Lincidenza del costo dell'energia sul valore della produzione & pari a 6,1% (4,8% del 2019).

TRATTAMENTO DELLE ACQUE
13 MILIONI €

Gli stabilimenti delle aziende del Comparto rispettano ampiamente i limiti di legge per le
emissioni sia in acqua che in atmosfera, come attestato dai controlli delle autorita
preposte. Nel 2020 le aziende hanno speso oltre 12,8 milioni di euro per il trattamento dei

SMALTIMENTO DEI RIFIUTI
11 MILIONI €

I rifiuti speciali prodotti nel 2020 sono stati 29.331 tonnellate (-4,6% rispetto al 2019), di cui
il 69% non pericolosi. Per le attivita di smaltimento dei rifiuti, le aziende hanno sostenuto
costi per circa 10,8 milioni di euro.

FORMAZIONE SU TEMATICHE AMBIENTALE
4.264 ORE

Le aziende del Comparto hanno dedicato 4.264 ore di formazione ai propri dipendenti su
diverse tematiche ambientali.

MOVIMENTAZIONE MERCI NEI PORTI
6,7 MILIONI TONNELLATE

Le merci movimentate attraverso i Porti di riferimento sono state 6,7 milioni di tonnellate
(-22,5% rispetto al 2019).





